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1. Цель и задачи дисциплины  

 

Цель освоения дисциплины «Бизнес-планирование» заключается в получении 

обучающимися теоретических знаний о бизнес-планировании, практических умений и 

навыков по разработке бизнес-плана предприятия. 

 

2. Планируемые результаты обучения дисциплины 

Таблица 1. 

Планируемые результаты обучения дисциплины 

Общепрофессион

альные/професси

ональные 

компетенции 

ОПК, ПК или 

трудовые 

функции  

Знания Умения Практический опыт 

ПКс-1 

Сбор, мониторинг 

и обработка 

данных для 

проведения 

расчетов 

экономических 

показателей 

организации 

Знать:  

Нормативные правовые 

акты, регулирующие 

финансово-хозяйственную 

деятельность организации 

Методы оптимизации 

использования 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

Методы сбора и обработки 

экономической 

информации, а также 

осуществления технико-

экономических расчетов и 

анализа хозяйственной 

деятельности организации, 

с использованием 

вычислительной техники 

Порядок разработки 

нормативов материальных, 

трудовых, финансовых 

ресурсов организации в 

соответствии с отраслевой 

направленностью 

Порядок разработки 

перспективных и годовых 

планов хозяйственно-

финансовой и 

производственной 

деятельности организации 

Технологические и 

организационно-

экономические условия 

производства в 

соответствии с отраслевой 

направленностью 

деятельности организации 

Уметь: 

Осуществлять 

экономический анализ 

хозяйственной 

деятельности организации 

и ее подразделений, 

выявлять резервы 

производства 

Разрабатывать меры по 

обеспечению режима 

экономии, повышению 

рентабельности 

производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, 

производительности труда 

Оптимально использовать 

материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы 

организации 

Анализировать результаты 

расчетов финансово-

экономических 

показателей и 

обосновывать полученные 

выводы 

Предлагать 

организационно-

управленческие решения, 

которые могут привести к 

повышению 

экономической 

эффективности 

деятельности организации 

Собирать и анализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и 

финансово-экономических 

Применять в практической 

деятельности:  

Сбор и обработка 

исходных данных для 

составления проектов 

финансово-хозяйственной, 

производственной и 

коммерческой 

деятельности (бизнес-

планов) организации 

Выполнение расчетов по 

материальным, трудовым и 

финансовым затратам, 

необходимых для 

производства и реализации 

выпускаемой продукции, 

освоения новых видов 

продукции, производимых 

услуг 

Подготовка исходных 

данных для проведения 

расчетов и анализа 

экономических и 

финансово-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность организации 

Мониторинг изменения 

данных для проведения 

расчетов экономических 

показателей организации 
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показателей, 

характеризующих 

деятельность организации 

ПКс-2 

Расчет и анализ 

экономических 

показателей 

результатов 

деятельности  

Знать:  

Нормативные правовые 

акты, регулирующие 

финансово-хозяйственную 

деятельность организации 

Порядок разработки 

нормативов материальных, 

трудовых, финансовых 

ресурсов в соответствии с 

отраслевой 

направленностью 

Методы экономического 

анализа и учета 

показателей деятельности 

организации и ее 

подразделений 

Методические материалы 

по планированию, учету и 

анализу деятельности 

организации 

Порядок разработки 

перспективных и годовых 

планов хозяйственно-

финансовой и 

производственной 

деятельности организации 

Классификация методов и 

приемов, используемых 

при анализе финансово-

хозяйственной 

деятельности организации 

Технологические и 

организационно-

экономические условия 

производства в 

соответствии с отраслевой 

направленностью 

деятельности организации 

 

Уметь: 

Применять методики 

определения 

экономической 

эффективности 

производства 

Анализировать 

производственно-

хозяйственные планы 

организации 

Рассчитывать 

экономические и 

финансово-экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность организации 

Выполнять необходимые 

для составления 

экономических разделов 

планов расчеты, 

обосновывать их и 

представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в организации 

стандартами 

Строить стандартные 

теоретические и 

эконометрические модели, 

анализировать и 

интерпретировать 

полученные результаты 

Анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности организации, и 

использовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений 

 

Формирование и проверка 

планов финансово-

экономического развития 

организации 

Выбор и применение 

статистических, 

экономико-

математических методов и 

маркетингового 

исследования 

количественных и 

качественных показателей 

деятельности организации 

Проведение расчетов 

экономических и 

финансово-экономических 

показателей на основе 

типовых методик с учетом 

нормативных правовых 

актов 

Расчет влияния 

внутренних и внешних 

факторов на 

экономические показатели 

организации 

Определение 

экономической 

эффективности 

организации труда и 

производства, внедрение 

инновационных 

технологий 

Проведение 

экономического анализа 

хозяйственной 

деятельности организации 

Подготовка отчетов о 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

Определение резервов 

повышения эффективности 

деятельности организации 

Совершенствование форм 

организации труда и 

управления, а также 

плановой и учетной 

документации организации 
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3. Объем, структура и содержание дисциплины 

Раскрывается структура дисциплины с указанием количества академических часов, 

выделенных на контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий)и на 

самостоятельную работу слушателей. Содержание теоретического и практического 

материала раскрывается в логической последовательности изучения разделов (тем), при 

этом исключается дублирование изучаемого материала с другими дисциплинами. 

 

Таблица 2.1 

Структура и содержание дисциплины (для очно-заочной формы обучения)  

  Наименование темы 

О
б

щ
ая

 т
р
у

д
о
ем

к
о
ст

ь
, 
ч
ас

. 
 

Контактная работа, час. в том числе 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

, 
ч
ас

  

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о
н

тр
о
л
ь
 у

сп
ев

ае
м

о
ст

и
  

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

го
 

аудиторные 

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

(ДОТ) 

Л
ек

ц
и

и
  

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

 з
ан

я
ти

я
  

Л
ек

ц
и

и
  

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

 з
ан

я
ти

я
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Теоретические и 

методические основы 

бизнес-планирования 

4 2 - - - 2 2  
ПКс-1; 

ПКс-2 

2 
Технология бизнес-

планирования 
16 14 2 4 2 6 2  

ПКс-1; 

ПКс-2 

3 

Отраслевые и 

территориальные 

особенности бизнес-

планирования 

6 2 - 2 - - 4  
ПКс-1; 

ПКс-2 

 ВСЕГО 26 18 2 6 2 8 8 Э 
ПКс-1; 

ПКс-2 

Формы текущего контроля: практические задания, групповая дискуссия, опрос, 

тестирование. 
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Таблица 2.2 

Структура и содержание дисциплины (для заочной формы обучения)  
  Наименование темы 

О
б

щ
ая

 т
р
у

д
о
ем

к
о
ст

ь
, 
ч
ас

. 
 

Контактная работа, час. в том числе 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

, 
ч
ас

  

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о
н

тр
о
л
ь
 у

сп
ев

ае
м

о
ст

и
  

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

го
 

аудиторные 

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

(ДОТ) 

Л
ек

ц
и

и
  

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

 

за
н

я
ти

я
  

Л
ек

ц
и

и
  

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

 

за
н

я
ти

я
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Теоретические и 

методические основы 

бизнес-планирования 

6 4 - - 2 2 2  ПКс-1; 

ПКс-2 

2 
Технология бизнес-

планирования 
16 10 2 2  6 6  

ПКс-1; 

ПКс-2 

3 

Отраслевые и 

территориальные 

особенности бизнес-

планирования 

4 - - - - - 4  
ПКс-1; 

ПКс-2 

 ВСЕГО 26 14 2 2 2 8 12 З 
ПКс-1; 

ПКс-2 

 
Содержание дисциплины 

Наименование темы Рассматриваемые вопросы 

1. Теоретические и 

методические основы 

бизнес-планирования 

1.1. Место бизнес-плана в системе планирования. 

1.2. Виды и типы бизнес-планов. 

1.3. Основные методики бизнес-планирования. 

2. Технология бизнес-

планирования 

2.1. Основные разделы бизнес-плана и их содержание. 

2.2. Анализ результатов и оценка рисков проекта. 

2.3. Презентация бизнес-плана. 

3. Отраслевые и 

территориальные 

особенности бизнес-

планирования 

3.1. Особенности разработки бизнес-планов в отраслях 

производства и сфере услуг. 

3.2. Особенности бизнес-планирования в АПК. 

3.3. Учёт территориальных условий и факторов в бизнес-

планировании. 
 

4. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Приведены типовые контрольные задания, примерные темы для написания 

рефератов, докладов, эссе, варианты контрольных работ, тестовых и других заданий, 

необходимых для проведения текущего контроля успеваемости слушателей по 

дисциплине (дисциплине) и иные материалы, необходимые для оценки практического 

опыта, умений, знаний при проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплине (дисциплине), критерии и шкалы оценивания.). 
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Перечень вопросов для подготовки к зачету 

 

1. Понятие планирование и его содержание. 

2. Факторы, определяющие необходимость планирования в рыночной экономике. 

3. Принципы планирования. 

4. Социальная ориентация и эффективность планирования. 

5. Классификация видов планирования. 

6. Макроэкономическое планирование и его содержание. 

7. Региональное планирование и его показатели. 

8. Внутрифирменное планирование и его содержание. 

9. Организационные структуры планирования, их задача и функции. 

10. Прогнозирование и его связь с планированием. 

11. Стратегическое планирование: понятие, объекты, принципы. 

12. Процесс стратегического планирования и его этапы. 

13. Разработка и выбор стратегии развития предприятия. 

14. Программно-целевой метод планирования и прогнозирования. 

15. Целевые комплексные программы развития предприятия. 

16. Понятие рисков, виды рисков. 

17. Методики оценки рисков. Способы минимизации (исключения) рисков. 

18. Планирование организационной культуры предприятия. 

19. Внутрифирменное планирование, его цели, задачи, принципы и функции. 

20. Организация процесса планирования и прогнозирования на предприятии. 

21. Система планов предприятия и их взаимосвязь. 

22. Планирование маркетинга на предприятии. 

23. Планирование производства и реализация продукции на предприятии. 

24. Планирование технического развития и организации производства на предприятии. 

25. Планирование кадров, труда и его оплаты на предприятии. 

26. Планирование себестоимости, прибыли, рентабельности на предприятии. 

27. Планирование мероприятий по повышению эффективности производства. 

28. Планирование финансов предприятия. 

29. Бизнес-план: его цели, функции. 

30. Выбор стратегии развития предприятия и ее отражение в бизнес-плане. 

 

Перечень вопросов к экзамену по дисциплине 

«Бизнес-планирование» 
 

1. Особенности развития бизнес – планирования в России. 

2. Бизнес – план и его роль в развитии предпринимательства. 

3. Цели бизнес – планирования, задачи, исполнители. 

4. Основные функции бизнес – планирования. 

5. Принципы бизнес – планирования. 

6. Основные методики разработки бизнес – плана. 

7. Назначение и классификация бизнес – планов. 

8. Этапы разработки бизнес – плана. 

9. Бизнес – идея как инновационная основа бизнес – планирования и инвестиционного 

проектирования. 

10. Структура бизнес – плана. 

11. Процесс бизнес – планирования и последовательность разработки бизнес – плана. 

12. Методика разработки раздела «Общее описание фирмы, цели фирмы» в бизнес-плане. 

13. Методика разработки раздела «Оценка рынка сбыт» в бизнес-плане. 

14. Методика разработки раздела «Конкуренция» в бизнес-плане. 

15. Маркетинг план и его роль в бизнес-плане. 

16. Методика разработки раздела «Производственный план» в бизнес-плане. 
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17. Методика разработки раздела «Управление и организация» в бизнес-плане. 

18. Методика разработки раздела «Финансовый план» в бизнес-плане. 

19. Методика разработки раздела «Оценка предпринимательских рисков» в бизнес-плане. 

20. Путь от идеи до получения дохода на вложенный капитал как жизненный цикл 

инвестиционного проекта. 

21. Влияние бизнес-проекта на деловую активность предприятия. 

22. Бизнес-план как универсальная форма представления инвестиционного проекта. 

23. Оценка рыночного потенциала предприятия в процессе инновационно-

инвестиционной деятельности. 

24. Описание предпринимательских рисков в бизнес-плане. 

25. Определение категории «предпринимательский риск». 

26. Классификация предпринимательских рисков. 

27. Оценка потерь в связи с рисковыми ситуациями. 

28. Пути снижения рисков 

29. Пути снижения внешних предпринимательских рисков. 

30. Пути снижения внутренних предпринимательских рисков. 

31. Методика оценки бизнес – планов. 

32. Финансовый план как инструмент реализации бизнес-плана. 

33. Экономическая эффективность бизнес-планов. 

34. Оценка эффективности финансовой деятельности предприятия на соответствие 

стратегическим целям бизнеса. 

35. Роль прогнозирования в современной рыночной экономике. 

36. Прогнозирование: понятие, задачи, принципы и функции. 

37. Классификация основных методов прогнозирования. 

38. Интуитивные методы прогнозирования: сущность, особенности применения. 

39. Формализованные методы прогнозирования: сущность, особенности применения. 

40. Методика составления прогнозов развития предприятий и организаций. 

41. Стратегическое планирование. 

42. Инвестиционная деятельность предприятия.  

43. Моделирование бизнес-процессов.  

44. Анализ результатов и оценка рисков проектов.  

45. Презентация бизнес-плана. 

 

Тесты для определения уровня знаний (примеры) 
 

 

Основные цели бизнес-плана: 

а) обоснование проектных решений в бизнесе, связанных c затратами инвестиционных 

ресурсов; +

б) детализация стратегических изменений, предусмотренных стратегическим планом 

предприятия;  

в) поиск партнеров по реализации проекта;  

г) календарное планирование работ.  

 

Главной задачей бизнес-плана является: 

а) сформулировать долговременные и краткосрочные цели фирмы, стратегии и тактики их 

достижения;  

б) определить конкретное направление деятельности фирмы, целевые рынки и место 

фирмы на этих рынках;+

в) оценить материальное и финансовое положение фирмы и соответствие имеющихся и 

привлекаемых ресурсов поставленным перед фирмой целям;  

г) сформулировать стратегии фирмы и тактики их достижения.  
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Функции бизнес-планирования: 

а) контроль – возможность оперативного отслеживания выполнения плана, выявления 

ошибок и возможной его корректировки;  

б) оптимизация – обеспечение выбора допустимого и наилучшего варианта развития 

предприятия в конкретной социально-экономической среде;  

в) координация и интеграция – учёт взаимосвязи и взаимозависимости всех структурных 

подразделений компании с ориентацией их на единый общий результат;  

г) все ответы верны.+

 
Типичные ошибки в бизнес-планировании: 

а) смутно установлены цели проекта;+

б) четкое определение цели проекта;  

в) переоценка риска;  

г) неполнота проработки разделов.  

 
Бизнес-план используется: 

а) для привлечения инвестиций;  

б) для получения кредита;  

в) для оценки реальных возможностей;  

г) все ответы верны.+

 
Основанием для начала работы над бизнес-планом является: 

а) бизнес-идея;  

б) низкий объём продаж;  

в) отсутствие прибыли;  

г) желание иметь своё дело.+

 

Резюме составляют на основе: 

а) данных консультантов;  

б) предварительно собранных материалов;  

в) готовых разделов бизнес-плана;+

г) прогнозов о состоянии дел.  

 

Существуют ли стандарты на структуру и содержание разделов бизнес-планов: 

а) структура и содержание определена стандартами UNIDO, KPMG;  

б) определяется положениями по бухгалтерскому учёту (ПБУ);  

в) стандарта не существует, но есть макеты бизнес-планов;+

г) структура и содержание разделов определяется инвесторами.  

 
Дайте полное определение бизнес-плану: 

а) план, который описывает и обосновывает бизнес-идею без анализа внешней среды;  

б) план, программа осуществления бизнес-операций, действий фирмы, содержащая 

сведения о фирме, товаре, его производстве, рынках сбыта, маркетинге, организации 

операций и их эффективности; +  

в) любой план предпринимателя, который открывает новый бизнес;  

г) план действий фирмы, который содержит информацию о фирме, товаре, рынке и 

конкурентах.  

 

Сколько основных разделов включает в себя бизнес-план: 

а) четыре;  

б) семь;  
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в) девять;  

г) количество разделов не регламентируется. + 

 

Дисконтирование – это: 

а) процесс расчёта будущей стоимости средств, инвестируемых в настоящее время.  

б) процесс расчёта денежного эквивалента будущих доходов и расходов к настоящему 

времени. + 

в) финансовая операция, предполагающая ежегодный взнос денежных средств ради 

накопления определенной суммы в будущем;  

г) финансовая операция, оценивающая «похудение» ежегодных взносов денежных средств 

ради накопления определенной суммы в будущем.  

 
Момент окупаемости представляет собой тот наиболее ранний момент в расчётном 

периоде, после которого чистый доход становится и в дальнейшем остается: 

а) меньше 1;  

б) больше или равен 0; + 

в) больше или равен 1;  

г) неизменный.  

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

В разрезе тем учебного плана определен перечень учебной, учебно-методической и 

справочной литературы имеющейся как в библиотеке вуза, так и на электронно-

библиотечных системах, доступ к которым обеспечен на основе заключённых договоров. 

Для слушателей доступны следующие электронные образовательные и 

информационные ресурсы: 

- Электронно-библиотечная система издательства «Лань». 

- Электронно-библиотечная система «BOOK.ru». 

- Электронно-библиотечная система «AgriLib». 

- Информационные услуги электронного справочника «Росметод». 

- Электронная библиотечная система «IPRbook Smart». 

- Образовательная платформа «Юрайт». 

- Научная электронная библиотека на платформе eLIBRARY.RU. 

- ИС «Единое окно доступа к образовательным ресурсам». 

Библиотека имеет профильную библиографическую базу, оборудованный 

необходимой техникой читальный зал. Все компьютеры объединены в локальную сеть. 

Библиотека имеет выход в сеть Интернет. 

Доступ к вышеперечисленным информационным ресурсам и базам данных 

осуществляется только по IP – адресам, зарегистрированным за Брянским ГАУ и только с 

автоматизированных рабочих мест, включенных в локальную сеть Университета.  

  

http://e.lanbook.com/
http://window.edu.ru/library
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Рекомендуемая литература 

№ 

п/п 
Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год 
Количест

во 

Основная литература 

1 Гуреев П.М. Гуреев, П.М. Бизнес-планирование : 

учебник / Гуреев П.М., Дуненкова Е.Н., 

Дегтярева В.В., Тинякова В.И., 

Алпатова Е.А., Камчатова Е.Ю., 

Онищенко С.И., Кафиятуллина Ю.Н., 

Прохорова И.С. — Москва : Русайнс, 

2021. — 608 с. — ISBN 978-5-4365-7692-

3. — URL: https://book.ru/book/940598 

 

М.: 

Русайнс, 

2021 

ЭБС  

BOOK.ru 

2 Вайс Е.С. Вайс, Е.С. Планирование на 

предприятии (организации): учебное 

пособие / Вайс Е.С., Васильцова В.М., 

Вайс Т.А., Васильцов В.С. — Москва : 

КноРус, 2021. — 336 с. — ISBN 978-5-

406-03825-3. — URL: 

https://book.ru/book/936625 

 

М.: 

КноРус, 

2021 

ЭБС  

BOOK.ru 

3 Жариков 

В.Д. 

Жариков, В.Д. Основы бизнес-

планирования в организации : учебное 

пособие / Жариков В.Д., Жариков В.В., 

Безпалов В.В. — Москва : КноРус, 2020. 

— 200 с. — ISBN 978-5-406-07356-8. — 

URL: https://book.ru/book/932128 

 

М.: 

КноРус, 

2020 

ЭБС  

BOOK.ru 

Дополнительная литература 

№ 

п/п 

Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год 
Количест

во 

1 Герасимова 

Л.Н. 

Герасимова, Л.Н. Планирование на 

предприятии: учебник / Герасимова Л.Н. 

— Москва : КноРус, 2021. — 337 с. — 

ISBN 978-5-406-01960-3. — URL: 

https://book.ru/book/938670 

 

М.: 

КноРус, 

2021 

ЭБС  

BOOK.ru 

2 Трегуб И.В. Трегуб, И.В. Методы анализа и 

планирования экономической динамики 

: монография / Трегуб И.В., Трегуб А.В. 

— Москва : КноРус, 2021. — 185 с. — 

ISBN 978-5-406-08669-8. — URL: 

https://book.ru/book/941505 

 

М.: 

КноРус, 

2021 

ЭБС  

BOOK.ru 

https://book.ru/book/940598
https://book.ru/book/936625
https://book.ru/book/932128
https://book.ru/book/938670
https://book.ru/book/941505
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3 Николаева 

А.В. 

Николаева, А. В. Бизнес-планирование : 

учебное пособие / А. В. Николаева. — 

Иркутск: ИрГУПС, 2019. — 112 с. — 

Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/157931 

 

 

Иркутск: 

ИрГУПС, 

2019 

ЭБС  

Лань 

4 Бармашов 

К.С. 

Бармашов, К.С. Эффективные бизнес-

модели предпринимательства : научное 

издание / Бармашов К.С., Ляндау Ю.В. 

— Москва : КноРус, 2019. — 130 с. — 

ISBN 978-5-406-06900-4. — URL: 

https://book.ru/book/930747 

 

М.: 

КноРус, 

2019 

ЭБС  

BOOK.ru 

Методические разработки 

№ 

п/п 
Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год 
Количест

во 

1 Кузьмицкая 

А.А. 

Бизнес – планирование. Методические 

указания для практических занятий и 

самостоятельной работы студентов / 

А.А. Кузьмицкая. - Брянск: Брянский 

ГАУ, 2021. - 44 с. 
 

Брянск: 

Брянский 

ГАУ, 

2021 

ЭБС 

Брянский 

ГАУ 

2 Кузьмицкая 

А.А., 

Лебедько 

Е.Я. 

Бизнес-план создания и развития 

крестьянского (фермерского) хозяйства: 

методические указания / А. А. 

Кузьмицкая, Е. Я. Лебедько. - Брянск: 

Изд-во Брянский ГАУ, 2022. - 48 с. 

Брянск: 

Брянский 

ГАУ, 

2022 

ЭБС 

Брянский 

ГАУ 

 

Нормативно-правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 

12.12.1993 г. (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 

от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ) // "Российская газета", N 7, 21.01.2009.  

2. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 

51-ФЗ (ред. от 16.04.2022) 

3. "Земельный кодекс Российской Федерации" от 25.10.2001 N 136-ФЗ  

4. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

19.12.2022).  

5. "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 

29.12.2022) 

6. "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 

30.12.2001 N 195-ФЗ.  

7. "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 N 

146-ФЗ (ред. от 28.12.2022 (часть вторая)" от 05.08.2000 N 117-ФЗ.  

8. Водный кодекс Российской Федерации № 74-ФЗ от 03. 06. 2006.  

9. Лесной кодекс Российской Федерации № 200-ФЗ от 04. 12. 2006 (в ред. от .  

10. Федеральный закон от 29.12.2006 N 264-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О развитии 

сельского хозяйства".  

https://e.lanbook.com/book/157931
https://book.ru/book/930747
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11. Федеральный закон «О розничных рынках и о внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации» № 271-ФЗ от 30.12.2006 (в ред. от 06.12.2011) // 

Российская газета 2007, № 4264.  

12. Федеральный закон от 08.12.1995 N 193-ФЗ (ред. от 29.12.2022) "О 

сельскохозяйственной кооперации". 

13. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ (ред. от 06.12.2021) "О 

крестьянском (фермерском) хозяйстве" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022).  

14. Федеральный закон от 07.07.2003 N 112-ФЗ (ред. от 28.06.2021) "О личном 

подсобном хозяйстве".  

15. Закон РФ «О ветеринарии» № 4979-1 от 14.05.1993.  

16. Распоряжение Правительства РФ от 02.02.2015 N 151-р (ред. от 13.01.2017) 

<Об утверждении Стратегии устойчивого развития сельских территорий Российской 

Федерации на период до 2030 года> 

17. Постановление Правительства РФ от 14.07.2012 N 717 (ред. от 09.02.2023) 

"О Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия" 

 

6. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 

 

Для проведения занятий всех типов, предусмотренных ДПП ПК, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, выделяются специальные помещения (учебные аудитории). Кроме того, 

предусмотрены помещения для самостоятельной работы и лаборатории, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин. 

В образовательном процессе для проведения занятий используются следующие 

программные продукты: 

"Контекст" ДА-Система 4.0 (обработка социологических, маркетинговых и др. 

исследований) (1) Регистрационный №410224 бессрочная; 

Ай Ти Сервис ООО 1С: Предприятие Клиентская лицензия на 20 мест Договор 

1212123 от 12.12.2012 бессрочная; 

"СКИП" ООО Экономический анализ 4.0 Договор 2007\158 от 23.10.07 бессрочная 

Ай Ти Сервис ООО 1С:Предприятие 8. Сельское хозяйство Договор 13022708 от 

27.02.2013 бессрочная; 

Ай Ти Сервис ООО 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних 

УЗ Договор 13022708 от 27.02.2013 бессрочная; 

Верное решение" ООО 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и 

средних УЗ (2шт) Лицензионный договор 2205 от 17.06.2015 бессрочная; 

Верное решение" ООО 1С Решения для автоматизации страховой деятельности (20) 

Лицензионный договор 2205 от 17.06.2015 бессрочная; 

СофтЛайн Интернет Трейд ООО Конструктор тестов 3.1 Договор 697994- М26 от 

01.12.2009 бессрочная; 

Системс" ООО Project Expert Prof (1) Договор 0197/1ВУ от 01.04.2011 бессрочная; 

"Актион группа Главбух" ООО Главбух (бухгалтерская справочная система) 

Договор от 18.08.2015 бессрочная; 

СофтЛайн Трейд АО Финансовый анализ проф + Оценка бизнеса (20) Договор 

Tr000128238 от 12.12.2016 бессрочная 

СофтЛайн Трейд АО Project Expert 7 Std (10) Договор Tr000128238 от 12.12.2016 

бессрочная 

"Верное решение" ООО 1С: Предприятие 8. Обновление комплекта для вузов. 

Лицензионный договор № 21-03- 26/01 от 26.03.2021 бессрочная; 
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Альянс ООО Консультант Плюс (справочная правовая система) Гос. контракт №2 

от 06.04.2021 на 1 год. 

"+Альянс" ООО MS Office 2019 ProPlus (200шт) и Azure Dev Tools для учебных 

заведений Гос. контракт № 8 от 16.04.2021 на 1 год.  

Альянс ООО Консультант Плюс (справочная правовая система) Гос. контракт № 7 

от 21.03.2022.  

 
 


